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	मिरा-भाईंदर महानगरपालिका
स्व. इंदिरा गांधी भवन, मुख्य कार्यालय, छत्रपती शिवाजी महाराज मार्ग,

भाईंदर (प.)ता. जि. ठाणे. :- 401 101


जा. क्र. मनपा/आस्था/१३६६/२०११-१२
 
 
                  
दि. ०४/०१/२०१२
मिरा भाईंदर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवर अग्निशमन विभागात खालील संवर्गातील पदांवर मागासवर्गिय अनुशेष अंतर्गत उमेदवारांची निवड करण्यासाठी पात्र उमेदवारांकडुन सोबतच्या विहित नमुन्यात दि. 21/01/2012 पर्यंत अर्ज मागविण्यांत येत आहे. याबद्दल सविस्तर माहिती महाराष्ट्र शासन संकेतस्थळ www.maharashtra.gov.in व मिरा भाईंदर महानगरपालिकेचे संकेत स्थळ www.mbmc.gov.in वर उपलब्ध आहे.
उपलब्ध पद संख्या –

	पदाचा सांकेतिक 
क्र.
	पदांचे नांव

	पद संख्या

	अनु. जाती

	अनु. जमाती

	वि.जा / भटक्या जमाती
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प्र.
	शेरा
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	अग्निशमन सेवा


	1


	स्टेशन ऑफीसर
(रु. 9300-34800) (ग्रेड पे 4400)
	01


	01


	-


	-


	-


	-


	

	2


	सब स्टेशन ऑफीसर
(रु. 9300-34800) (ग्रेड पे 4200)
	02


	01


	01


	-


	-


	-


	

	3


	लिडींग फायरमन
(रु. 5200-20200) (ग्रेड पे 2400)
	04


	-


	02


	02


	-


	-


	

	4


	ड्रायव्हर ऑपरेटर
(रु. 5200-20200) (ग्रेड पे 2000)
	06


	-


	04


	02


	-


	-


	

	5


	फायरमन
(रु. 5200-20200) (ग्रेड पे 1900)
	01


	-


	-


	-


	-


	-


	-


	-


	01


	


1.1
वर नमुद केलेल्या पदसंख्येत व आरक्षणात शासनाच्या संबंधित विभागाच्या सुचनेनुसार बदल होण्याची शक्यता आहे. 
1.2
वरील पद निहाय स्थिती ही जाहिरात प्रसिध्दीसाठी निर्गमित केलेल्या तारखेपर्यंची आहे. सदर पदसंख्येत बदल  होण्याची शक्यता आहे. 
0.2 शैक्षणिक अर्हता :- 
अग्निशमन सेवा
	पदाचा सांकेतांक क्रमांक
	पदाचे नांव

	शैक्षणिक पात्रता

	अनुभव

	शारिरीक पात्रता.


	1
	स्टेशन ऑफीसर

	उमेदवाराचे वय दिनांक 30/11/2011 रोजी 40 वर्षापेक्षा अधिक असु नये. मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी उत्तीर्ण. मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची विज्ञान शाखेची पदवी (बी.एस.सी.) असल्यास प्राधान्य. नागपुर येथील राष्ट्रीय अग्निशमन महाविद्यालयाचा स्टेशन ऑफीसर व इन्स्ट्रक्टर हा पाठयक्रम उत्तीर्ण असणे अनिवार्य आहे.

	महानगरपालिका आस्थापनेवर उप-अग्निशमन अधिकारी / सहाय्यक अग्निशमन अधिकारी पदाचा 5 वर्षाचा अनुभव.

	उंची 
किमान 165 सें.मी.
छाती 
81 सेंमी (साधारण) 86 सेंमी (फुगवुन)
वजन 
किमान 50 किलोग्रॅम
दृष्टी 
चष्म्याशिवाय(सामान्य)


	2
	सब स्टेशन ऑफीसर

	मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी उत्तीर्ण. मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची विज्ञान शाखेची पदवी (बी.एस.सी.) असल्यास प्राधान्य. नागपुर येथील राष्ट्रीय अग्निशमन महाविद्यालयाचा उप-अधिकारी हा पाठयक्रम उत्तीर्ण अनिवार्य आहे.

	महानगरपालिका आस्थापनेवर लिडिंग फायरमन पदाचा 5 वर्षाचा अनुभव.

	उंची 
किमान 165 सें.मी.
छाती 
81 सेंमी (साधारण) 86 सेंमी (फुगवुन)
वजन 
किमान 50 किलोग्रॅम
दृष्टी 
चष्म्याशिवाय(सामान्य)


	3
	लिडींग फायरमन

	उमेदवार किमान माध्यमिक शालांत परिक्षा (एस.एस.सी) उत्तीर्ण असणे आवश्यक आहे. राज्य अग्निशमन प्रशिक्षण केंद्र, मुंबई/राज्यशासन (MSBTE) वा AICTE केंद्र शासन मान्यता प्राप्त अग्निशमन पाठयक्रम उत्तीर्ण असणे अनिवार्य आहे. 
	नियमित अग्निशमन सेवेत (Reguler Fire Service) मध्ये अग्निशमन विरोधकी म्हणुन किमान 5 वर्ष काम केल्याचा अनुभव असणे आवश्यक आहे.

	उंची 
किमान 165 सें.मी.
छाती 
81 सेंमी (साधारण) 86 सेंमी (फुगवुन)
वजन 
किमान 50 किलोग्रॅम
दृष्टी 
चष्म्याशिवाय
(सामान्य)


	4
	ड्रायव्हर ऑपरेटर

	उमेदवार किमान माध्यमिक शालांत परिक्षा (एस.एस.सी) उत्तीर्ण असणे आवश्यक आहे. उमेदवार राज्य अग्निशमन प्रशिक्षण केंद्र, मुंबई/राज्यशासन (MSBTE) वा AICTE केंद्र शासन मान्यता प्राप्त अग्निशमक पाठयक्रम उत्तीर्ण असणे अनिवार्य आहे. जड वाहन चालविण्याचा वैध परवाना असणे अनिवार्य आहे.
	नियमित अग्निशमन सेवेत (Reguler Fire Service) मध्ये अग्निशमन विरोधकी अथवा चालक (अग्निशमन) अथवा मदतनीस (अग्निशमन) म्हणुन  किमान 5 वर्ष काम केल्याचा अनुभव असणे आवश्यक आहे. 
	उंची 
किमान 165 सें.मी.
छाती 
81 सेंमी (साधारण) 86 सेंमी (फुगवुन)
वजन 
किमान 50 किलोग्रॅम
दृष्टी 
चष्म्याशिवाय
(सामान्य)



	5
	फायरमन

	किमान माध्यमिक शालांत एस.एस.सी. परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक आहे. राज्य अग्निशमन प्रशिक्षण केंद्र, मुंबई/राज्यशासन (MSBTE) केंद्र शासन (AICTE) मान्यता प्राप्त अग्निशमक पाठयक्रम उत्तीर्ण अनिवार्य व अवजड वाहन चालविण्याचा परवाना असणा-य़ाना प्राधान्य. 
	-


	उंची 
किमान 165 सें.मी.
छाती 
81 सेंमी (साधारण) 86 सेंमी (फुगवुन)
वजन 
किमान 50 किलोग्रॅम
दृष्टी 
चष्म्याशिवाय
(सामान्य)



0.3 वयोमर्यादा –  

3.1  अनु क्र. 1 पदाकरिता वगळून उमेदवारांकरीता किमान वयोमर्यादा 18 वर्षे पुर्ण व कमाल वर्यामर्यादा 38 वर्षे राहील. (दि.30/11/2011 ही तारीख   वयोमर्यादेसाठी अंतिम समजली जाईल.)
3.2  माजी सैनिकांकरिता वयोमर्यादा 45 वर्षे राहील. 
3.3  खेळाडु आरक्षणातुन अर्ज करणा-या उमेदवारांकरिता वयोमर्यादा 5 वर्षापर्यंत शिथिलक्षम राहील.

3.4  मिरा भाईंदर महानगरपालिकेच्या पात्र कर्मचा-य़ाना वयाची मर्यादा 45 वर्षे पर्यंत राहील.
J
0.4 उमेदवार निवडण्याची पध्दत –

4.1 शारिरीक क्षमता चाचणी  –

      विहीत मुदतीत प्राप्त वैद्य अर्जदाराची प्रथम शारिरीक क्षमता चाचणी परिक्षा (उदा:- दोरीवर (रोप) चढणे,                  800 मीटर धावणे, फायरमन लिफ्ट इ.) घेण्यात येईल व शारिरीक क्षमतेत यशस्वी होणा-य़ा उमेदवारांना लेखी परिक्षेत प्रवेश देण्यात येईल.)
4.2 लेखी परिक्षा –
1) स्टेशन ऑफिसर, सब स्टेशन ऑफिसर, लिडींग फायरमन, ड्रायव्हर ऑपरेटर, फायरमन यांची 100 मार्कांची वस्तुनिष्ठ बहुपर्यांयी लेखी परिक्षा  दीड तासाची राहील. 
5.0 अर्ज करण्याची पध्दत व सर्व साधारण सुचना –
1) जाहिरातीमधील विहित नमुन्यातच टाईप केलेले अर्ज, स्वत:चा अलिकडील पासपोर्ट साईज फोटो चिकटवुन सादर करावा. 
2) उमेदवाराने प्रत्येक पद व संवर्गासाठी स्वतंत्र अर्ज करणे आवश्यक आहे. 
3) परिपुर्ण स्थितीतील अर्ज लिफाफ्यावर ठळक अक्षरात पदाचे नांव व ज्या प्रवर्गासाठी अर्ज करावयाचा आहे. त्या जातीच्या प्रवर्गाचे नांव लिहून ‘आयुक्त, मिरा भाईंदर महानगरपालिका, स्व. इंदिरा गांधी भवन, मुख्य कार्यालय, छत्रपती शिवाजी महाराज मार्ग, भाईंदर (प.), ता. जि. ठाणे. -401 101.’ या पत्यावर दिनांक 21/01/2012 पर्यंत पोहचतील अशारितीने पोष्टाने पाठविण्यांत यावेत. 
4) टपाल खात्याच्या कोणत्याही विलंबास अथवा टपाल गहाळ झाल्यास महानगरपालिका जबाबदार राहणार नाही. 
5) अर्ज पोष्टाद्वारेच स्विकारले जातील. वैयक्तिक अर्ज स्विकारले जाणार नाहीत. 
6) मुदतीनंतर आलेले अर्ज विचारात घेतले जाणार नाहीत. 
7) शासकीय/निमशासकीय सेवेत असणा-य़ा उमेदवारांनी त्यांचे अर्ज त्यांचे कार्यालय प्रमुखांमार्फत मुदतीत पाठवावेत. 
8) अर्जासोबत खालिल क्रमाने प्रमाणपत्राच्या साक्षांकित प्रती जोडल्यास सुलभ होईल. 
अ) शाळा सोडल्याचा दाखला, 

ब) जातीचे प्रमाण पत्र 
क) वैधता प्रमाणपत्र/नॉन क्रिमिलेअर प्रमाणपत्र 
ड) शैक्षणिक अर्हतता प्रमाणपत्रे. 
इ) तांत्रिक अर्हतता प्रमाणपत्रे. 
उ) अनुभवाची प्रमाणपत्र. 
ऊ) डोमिसाईल प्रमाणपत्र.
9)   सर्व पदांकरिता मराठीचे ज्ञान असणे आवश्यक असुन उमेदवार माध्यमिक शालांत परिक्षा/अथवा उच्च माध्यमिक शालांत परिक्षेत मराठी विषय घेवून उत्तीर्ण असणे आवश्यक आहे. 
10)  उमेदवाराने महाराष्ट्रात किमान 15 वर्ष वास्तवाचा दाखला (डोमासाईल सर्टिफिकेट) सादर करणे आवश्यक असेल.
11)  अ.क्र. 1 ते 5 येथे नमुद केलेल्या पदांसाठी प्राप्त झालेल्या अर्जांची छाननी केल्यानंतर पात्र उमेदवारांची नावे                दि. 06/02/2012 रोजी महानगरपालिकेच्या वेबसाईटवर व नोटीस बोर्डावर प्रसिध्द करण्यात येतील. त्या पात्र उमेदवारांची दि. 13/02/2012 ( सोमवार ) रोजी शारिरीक क्षमता चाचणी घेण्यात येईल, चाचणी परिक्षेचे ठिकाण सुभाष चंद्र बोस मैदान, छत्रपती शिवाजी महाराज मार्ग, उत्तन रोड, भाईंदर (प.) येथे असुन तेथे सकाळी 9.00 वा उपस्थित रहावे.   
12)  शारिरीक क्षमता चाचणी परिक्षा यशस्वी होणा-य़ा उमेदवारास लेखी परिक्षेस उपस्थित राहणेसाठी महानगरपालिकेच्या संकेत स्थळावर www.mbmc.gov.in दि. 14/02/2012 रोजी नावे व बैठक क्रमांक, वेळ तसेच परिक्षेचे स्थळ प्रसिध्द करण्यात येईल. लेखी परिक्षा दि. 19/02/2012 रोजी घेण्यात येईल.
13)  लेखी परिक्षेसाठी प्रवेशपत्र दि. ०९/०२/२०११ व दि. १०/०२/२०१२ रोजी महानगरपालिका कार्यालयातून स्विकारणॆत                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      यावीत. जे पात्र उमेदवार परिक्षेचे प्रवेशपत्र घेणार नाहीत त्यांनी परिक्षास्थानी एक तास अगोदर येऊन ती प्राप्त करावीत. प्रवेश पत्रासाठी उमेदवाराने येताना पासपोर्ट आकाराचा स्वत:चा फोटो आणावा.
14) अर्जा सोबत रु. 200/- चा ‘आयुक्त, मिरा भाईंदर महानगरपालिका, भाईंदर (प.) या नांवाचा भाईंदर शाखेत देय असलेला राष्ट्रियकृत बँकेचा धनाकर्ष जोडणे आवश्यक आहे. माजी सैनिकांना शुल्क भरण्याची आवश्यक नाही.(धनादेश ग्राह्य धरला जाणार नाही.)
15)  अपुर्ण माहिती भरलेले, खाडाखोड असलेले व वर नमुद केल्याप्रमाणे सर्व आवश्यक कागदपत्रे न जोडलेले, तसेच विहित शैक्षणिक पात्रता नसलेले अर्ज विचारात घेतले जाणार नाहीत व त्यासंबंधी कोणताही पत्रव्यवहार केला जाणार नाही, अथवा विचारात घेतला जाणार नाही. 
16)  परिविक्षा कालावधी दोन वर्षांचा राहील. परिविक्षा कालावधी समाधानकारक पुर्ण केल्यानंतरच सेवेत नियमित केले जाईल. 
17)  निवड झाल्यास नियमाप्रमाणे शारीरिक दृष्टया काम करण्यास सक्षम असल्याचे जिल्हा शल्य चिकित्सक, ठाणे यांचे प्रमाणपत्र दिलेल्या मुदतीत सादर करावे लागेल. 
18)  अर्ज केला अथवा विहित अर्हता धारण केली म्हणजे लेखी परिक्षेस बोलविण्याचा अथवा नियुक्तीचा हक्क प्राप्त झाला आहे असे नाही. निवडीच्या कोणत्याही टप्प्यावर अर्जदार विहित अर्हता धारण करीत नाही असे आढळल्यास उमेदवारी रद्दबातल केली जाईल. तसेच नियुक्ती झाली असल्यास कोणतीही पुर्व सुचना न देता त्यांची नियुक्ती समाप्त करण्यात येईल. 
19) फक्त याच जाहिरातीला अनुसरुन प्राप्त झालेल्या उमेदवारांचे अर्ज विचारात घेतले जातील. महानगरपालिकेकडे यापुर्वी केलेल्या अर्जाचा विचार केला जाणार नाही. तसेच इतर राज्यातून महाराष्ट्र राज्यात स्थलांतरीत झालेल्या मागासवर्गीय उमेदवारांचे अर्ज विचारांत घेतले जाणार नाहीत. 
20)  शासकीय सेवेत असलेल्या उमेदवारांनी महानगरपालिकेकडे अर्ज सादर करतांना न्यायप्रविष्ठ प्रकरण, फौजदारी, शिस्तभंगाविषयक प्रकरण वा तत्सम इत्यादी कारवाई संबंधिची माहिती महानगरपालिकेस देणे आवश्यक आहे. सदर माहिती न दिल्यास व नंतर उघडकीस आल्यास उमेदवाराच्या सेवा कोणत्याही टप्प्यावर रद्द करण्याचे अधिकार महानगरपालिकेस असतील. 
21)  विविध पदांसाठी विहित केलेली अनुभवाची अर्हता पात्र उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास नमुद केलेली अनुभवाची अट शिथिल करण्याबाबत विचार करण्यात येईल. व त्याबाबतचे अधिकार मिरा भाईंदर महानगरपालिकेने राखून ठेवले आहेत.
22)  जाहिरातीलमधील नमुद पदसंख्या कमी अथवा अधिक तसेच कोणतीही पदे रद्द करण्यांचे अधिकार मा. आयुक्त, मिरा भाईंदर महानगरपालिकेने राखुन ठेवले आहेत.
23)  खेळाडु आरक्षणातुन अर्ज करणा-या उमेदवारांनी -  
वैयक्तिक अथवा सांघिक क्रिडा स्पर्धांमध्ये किमान राज्य अजिंक्यपद स्पर्धेत प्रथम, द्वितीय अथवा तृतीय स्थान प्राप्त करणारा किंवा सुवर्ण, रौप्य किंवा कास्य पदक प्राप्त करणारा खेळाडू राज्य अजिंक्यपद स्पर्धा या सदर खेळांच्या महाराष्ट्र ऑलिम्पिक असोसिएशनशी संलग्न असलेल्या अधिकृत राज्य संघटनेने आयोजित केलेल्या असाव्यात अथवा महाराष्ट्र ऑलिम्पिक असोसिएशने स्वत: आयोजित केलेल्या असाव्यात. किमान प्राविण्यापेक्षा उच्च स्तरावरील क्रीडा प्राविण्य मिळविणा-या उमेदवारास प्राधान्य राहील. वैयक्तिरित्या किंवा आमंत्रित स्वरुपाच्या स्पर्धांमध्ये भाग घेतलेल्या खेळाडूंचा यासाठी विचार करता येणार नाही. 
राष्ट्रीय छात्रसेनेमध्ये (NCC) अंडर ऑफिसरची रँक मिळवून राष्ट्रीय छात्रसेनेच्या राष्ट्रीय स्पर्धांमध्ये पदके प्राप्त केलेली व्यक्ती. 
24) उमेदवार माजी सैनिक असल्यास त्याने जिल्हा सैनिक कल्याण बोर्डामध्ये नाव नोंदणी केलेले प्रमाणपत्र असणे  आवश्यक आहे.
आयुक्त
मिरा भाईंदर महानगरपालिका.
अर्जाचा नमुना
	उमेदवाराचा नजीकच्या काळातील फोटो चिकटावावा.



 (पदाचे नांव :- .........................................पदांचा सांकेतिक क्र. .................................... )
प्रति, 

मा. आयुक्त सो.,
मिरा भाईंदर महानगरपालिका
स्व. इंदिरा गांधी भवन, भाईंदर (प.)
ता. जि. ठाणे. :- 401 101.

	
	संपुर्ण नांव

	
	मराठी

	इंग्रजी (कॅपिटल लेटर)


	१)
	आडनांव 

	:


	...................................................................................................
	................................................................................................



	२)
	स्वत:चे नांव 

	:


	....................................................................................................


	................................................................................................



	३)
	वडिलांचे/पतीचे नांव 

	:


	....................................................................................................


	................................................................................................




	2) पत्रव्यवहाराचा संपुर्ण पत्ता 
       (पिन कोडसहित)
	:


	........................................................................................................................................................................



	
	
	........................................................................................................................................................................



	
	
	........................................................................................................................................................................



	
	
	........................................................................................................................................................................



	संपर्कासाठी दुरध्वनी क्रमांक 

	:


	........................................................................................................................................................................




	तारीख
	महिना
	वर्ष

	
	
	
	
	
	
	
	


3) अ) जन्मतारीख 
	ब) दिनांक 30/11/2011 रोजीचे वय -
	------------------------ वर्ष
	------------------------महिने 

	---------------------दिवस


4) राष्ट्रीयत्व 


  
:   भारतीय / अभारतीय 

5) अर्जदार महाराष्ट्राचा मुळ रहिवासी आहे काय ?
:    होय   /    नाही 
	(


खाली नमुद केलेल्या प्रवर्गासाठी लागू असलेल्या चौकटीमध्ये  अशी खुण करावी. 
	अ.जा.
	अ.ज.

	वि.जा.(अ)

	भ.ज. (ब)

	भ.ज. (क)

	भ.ज. (ड)

	इ.मा.व.

	वि.मा.प्र.

	खुला


	
	
	
	
	
	
	
	
	


7) डिमांडड्राफ्ट तपशिल –
	राष्ट्रीयकृत बँकेचे नांव व पत्ता

	डी. डी. क्रमांक

	दिनांक

	रक्कम


	
	
	
	


8) शैक्षणिक अर्हता -
	अ.क्र.
	उत्तीर्ण केलेली परिक्षा

	विद्यापीठ/मंडळाचे नाव

	परिक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे वर्ष

	टक्केवारी व श्रेणी


	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	


9) तांत्रिक अर्हता -
	अ.क्र.
	उत्तीर्ण केलेली पाठयक्रम परिक्षा 

	प्रशिक्षण केंदाचे नाव 

	परिक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे वर्ष

	टक्केवारी व श्रेणी


	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	


10) अनुभव -
	संस्थेचे नाव व पत्ता 
	कालावधी
	एकुण वर्ष 

	सेवा सोडण्याचे कारण


	
	पासुन
	पर्यंत
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11) अवगत असणा-या भाषा (योग्य ठिकाणी ( ( ) अशी खुण करावी.)   
	मराठी
	हिंदी
	इंग्रजी
	अन्य

	
	
	
	


12) शारीरिक पात्रता –
	उंची
	........................................................ से.मी
	छाती ..................... सें.मी (साधारण)............................  सें.मी (साधारण)


	वजन

	....................................................... किलोग्रॅम

	दृष्टी ........................................ चष्माशिवाय .....................................



1३) आपणाविरुध्द न्यायप्रविष्ट प्रकरण, फौजदारी, शिस्तभंगाविषयक प्रकरण वा तत्सम इत्यादी कारवाई चालु आहे काय ?  



होय
नाही
      नाही
1४) अर्जासोबत खालील (छायांकित) सत्यप्रती जोडलेल्या आहेत. 
	1)
	...............................................................
	2)


	......................................................................


	3)


	.............................................................



	4)


	...............................................................


	5)


	......................................................................


	6)


	............................................................




मी असे प्रमाणित करतो/करते की, वर नमुद केलेली माहिती खरी असुन, ती खोटी आढळल्यास माझी उमेदवारी नियुक्तीच्या कोणत्याही टप्प्यावर रद्द करण्यात येईल आणि माझे विरुध्द कायदेशीर कारवाई होईल याची मला जाणीव आहे. 
	ठिकाण  :-

	
	अर्जदाराची सही/-


	दिनांक  :-

	
	(………………………)


महाराष्ट्र नागरी सेवा (लहान कुटुंबांचे प्रतिज्ञापन) नियम, 2005 मधील
प्रतिज्ञापनाचा
नमुना-अ
प्रतिज्ञापत्र
नमुना-अ
(नियम 4 पाहा)
मी श्री./श्रीमती …………………….….…………………………………………श्री …………………………………………..………… यांचा/ यांची/ मुलगा/ मुलगी/ पत्नी, वय …….…………… वर्षे, राहणार ……………….………………………..………………. याद्वारे पुढीलप्रमाणे असे जाहीर करतो/करते की, 

1) मी …………….…………………….…… या पदासाठी माझा अर्ज दाखल केलेला आहे. 
2) आज रोजी मला …………. इतकी हयात मुले आहेत, त्यापैकी 28 मार्च, 2005 यानंतर जन्माला आलेल्या मुलांची संख्या ………आहे. (असल्यास जन्म दिनांक नमुद करावा.)
3) हयात असलेल्या मुलांची संख्या दोनपेक्षा अधिक असेल तर दिनांक 28 मार्च, 2006 व तदनंतर जन्माला आलेल्या, मुलामुळे या पदासाठी मी अनर्ह ठरविण्यास पात्र होईल, याची मला जाणीव आहे. 
	ठिकाण  :-

	
	

	दिनांक  :-

	
	अर्जदाराची सही/-



	
	मिरा-भाईंदर महानगरपालिका
स्व. इंदिरा गांधी भवन, मुख्य कार्यालय, छत्रपती शिवाजी महाराज मार्ग,

भाईंदर (प.)ता. जि. ठाणे. :- 401 101


जा. क्र. मनपा/आस्था/१३६६/२०११-१२
 
 
                
दि. ०४/०१/२०१२.
 मिरा भाईंदर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवर अग्निशमन विभागात खालील संवर्गातील पदांवर मागासवर्गिय अनुशेष अंतर्गत उमेदवारांची निवड करण्यासाठी पात्र उमेदवारांकडुन सोबतच्या विहित नमुन्यात दि.21/01/2012 पर्यंत अर्ज मागविण्यांत येत आहे. याबद्दल सविस्तर माहिती महाराष्ट्र शासन संकेतस्थळ www.maharashtra.gov.in व मिरा भाईंदर महानगरपालिकेचे संकेत स्थळ www.mbmc.gov.in वर उपलब्ध आहे.
उपलब्ध पद संख्या –

	पदाचा सांकेतिक 
क्र.
	पदांचे नांव

	पद संख्या

	अनु. जाती

	अनु. जमाती

	वि.जा / भटक्या जमाती

	इ.
मा.
व.
	वि.
मा.
प्र.
	शेरा


	
	
	
	
	
	अ

	ब

	क

	ड

	
	
	

	अग्निशमन सेवा


	1


	स्टेशन ऑफीसर
(रु. 9300-34800) (ग्रेड पे 4400)
	01


	01


	-


	-


	-


	-


	

	2


	सब स्टेशन ऑफीसर
(रु.  9300-34800) (ग्रेड पे 4200)
	02


	01


	01


	-


	-


	-


	

	3


	लिडींग फायरमन
(रु. 5200-20200) (ग्रेड पे 2400)
	04


	-


	02


	02


	-


	-


	

	4


	ड्रायव्हर ऑपरेटर
(रु. 5200-20200) (ग्रेड पे 2000)
	06


	-


	04


	02


	-


	-


	

	5


	फायरमन
(रु. 5200-20200) (ग्रेड पे 1900)
	01


	-


	-


	-


	-


	-


	-


	-


	01


	


1.1
वर नमुद केलेल्या पदसंख्येत व आरक्षणात शासनाच्या संबंधित विभागाच्या सुचनेनुसार बदल होण्याची शक्यता आहे. 
1.2
वरील पद निहाय स्थिती ही जाहिरात प्रसिध्दीसाठी निर्गमित केलेल्या तारखेपर्यंची आहे. सदर पदसंख्येत बदल  होण्याची शक्यता आहे. 
आयुक्त
मिरा भाईंदर महानगरपालिका
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