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ͧमरा-भाɃदर महानगरपाͧलका 
èव. इंǑदरा गांधी भवन, मुÉय काया[लय, छğपती ͧशवाजी महाराज माग[, 

भाɃदर (प.)ता. िज. ठाणे. :- 401 101 
 

जा. Đ. मनपा/सा.Ĥ./१३७१/२०१६-१७                        Ǒद. १६/११/२०१६ 
 

 

ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका वैɮयकȧय सेवेतील व राçĚȣय शहरȣ आरोÊय अͧभयान अंतग[त  
 

थेट मलुाखत (Walk In Selection) 

जाहȣर सूचना 
आयुÈत, ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका हे, महानगरपाͧलकेÍया मंजूर आèथापनेवरȣल 

वैɮयकȧय सेवा या संवगा[तील तसेच राçĚȣय शहरȣ आरोÊय अͧभयान अंतग[त ठोक 
मानधनावरȣल वैɮयकȧय अͬधकारȣ व पǐरचारȣका या ǐरÈत जागा थेट मलुाखतीɮवारे (Walk In 

Selection) भरÖयासाठȤ इÍछुक व पाğ उमेदवारांना अजा[सह मुलाखतीसाठȤ उपिèथत 
राहाÖयाची ͪवनंती करत आहेत. खालȣ नमूद केलेलȣ शै¢ͨणक अह[ता व पाğता धारण 
करणाâया तसेच इतर अटȣंची पूत[ता करणाâया उमेदवारांनी, ͪवǑहत नमुÛयातील अज[ व 
आवæयक ×या ĤमाणपğांÍया मळू Ĥतींसह Ǒद. ०८/१२/२०१६ व Ǒद.०९/१२/२०१६ या Ǒदवशी 

सकाळी १०.०० त ेदपुारȣ २.०० या वेळेत भारतर×न पंडीत ͧभमसेन जोशी ǽÊणालय, मॅÈसेस 
मॉल जवळ, १५० फȧट रोड, भाɃदर (प.), िज.ठाणे ४०१ १०१ येथे èवखचा[ने उपिèथत रहावे. 

याबाबतची सͪवèतर माǑहती ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलकेÍया www.mbmc.gov.in या सकेंत 
èथळावर ĤͧसÚद करÖयात आललेȣ आहे. 
 वैɮयकȧय संवगा[तील वैɮयकȧय अͬधकारȣ (वग[-01) ǐरÈत पदांचा तपͧशल- 
 

  अ. 

Đ. 

पदाचे नाव   

 

एकुण 

पद 

संÉया 

अ.जा 

 
अ.ज 

 

ͪव.जा 

(अ)  

भ.ज. 

(ब)  
भ.ज 

(क)  

भ.ज 

(ड)  

ͪव.मा.Ĥ 

 
इ.मा.व 

 
खुला  

 

1. Ǔनवासी वैɮयकȧय 

अͬधकारȣ (ͬचͩक×सा) 

(èथायी) 

01 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

01 

 

2. Ǔनवासी वɮैयकȧय 

अͬधकारȣ (èथायी) 
01 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

01 

 

3. वैɮयकȧय अͬधकारȣ                   

(ͧभषक) (èथायी) 

01 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

01 

 

4. ¢-ͩकरण शाèğ£ 

(èथायी) 

01 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

01 

 

5. वैɮयकȧय अͬधकारȣ 

(¢यरोग ͬचͩक×सक) 

(èथायी) 

01 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

01 
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6. 

वैɮयकȧय अͬधकारȣ 

(ठोक मानधन माͧसक 

ǽ.38,000 सव[ 

भ×यासह)  

08 

 

- 

 

- 

 

01 

 

- 

 

01 

 

- 

 

- 

 

02 

 

01 

 

मǑहला 01 

 

- 

 

- 

 

- 

 

01 

 

- 

 

- 

 

01 

 

- 

  राçĚȣय शहरȣ आरोÊय अͧभयान अंतग[त ठोक मानधनावरȣल पदाचा तपͧशल – 

1) वैɮयकȧय अͬधकारȣ पदसंÉया (Full Time Medical Officer) (ठोक माͧसक मानधनǽ. 40,000/-) 
 

समांतर 
आर¢ण 

अजा 
 

अज 
 

ͪवजा-अ 
 

भज-ब 
 

भज-क 
 

भज-ड 
 

ͪवमा
Ĥ 
 

इमाव 
 

खुला 
 

एकुण 
ǐरÈत 
पदे 

सव[साधारण 
01 
 

01 
 

01 
 

- 
 

- 
 

01 
 

04 
 

ĤकãपĒèत 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

भुकंपĒèत 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

अपंग 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

मǑहला 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

अंशकाͧलन 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

खेळाडू 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2) पǐरचारȣका (Staff Nurse)  (ठोक माͧसक मानधन ǽ. 10,800/-) 
 

समांतर 
आर¢ण 

अ.जा 
 

अ.ज 
 

ͪवजा-अ 
 

भज-ब 
 

भज-क 
 

भज-ड 
 

ͪवमाĤ 
 

इमाव 
 

खुला 
 

एकुण 
ǐरÈत 
पदे 

सव[साधारण 
02 
 

01 
 

01 
 

- 
 

01 
 

- 
 

- 
 

03 
 

01 
 

18 
 

ĤकãपĒèत 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

01 
 

भुकंपĒèत 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

अपंग 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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मǑहला 
 

01 
 

01 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

01 
 

03 
 

अंशकाͧलन 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

01 
 

खेळाडू 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

01 
 

Ǒटप:- पदांÍया सÉंयेत व आर¢णात बदल होÖयाची शÈयता आहे. 
 

अ.Đ. 
 

पदाचे नाव व वेतनĮेणी मंजूर सेवा Ĥवेश Ǔनयमानुसार पाğता 
1. Ǔनवासी वैɮयकȧय अͬधकारȣ 

(ͬचͩक×सा) 
(15600-39100 Ēेड वेतन 

6600) 

अ) 
 

माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची वैɮयक शाèğातील पदåयु×तर 
पदवी (M.D./M.S.(Clinical) 

ब)  
 

ǽÊणालय Ĥशासन पदͪवका (D.H.A) धारण करणाâया 
उमेदवारास ĤाधाÛय. 

क) 
 

राÏय/कɅ ġशासन/Ǔनमशासकȧय/èथाǓनक èवराÏय सèंथा 
यांचेकडील ͩकमान 300 खाटांÍया ǽÊणालयातील वैɮयकȧय 
तÏ£/ वैɮयकȧय अͬधकारȣ या पदावरȣल ͩकमान 5 वषाɍचा 
पय[वे¢ीय व काय[कारȣ पदाचा अनुभव आवæयक. 

2. Ǔनवासी वैɮयकȧय अͬधकारȣ  

(15600-39100  Ēेड वेतन 
6600) 

अ) 

 

माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची वैɮयक शाèğातील पदåयु×तर 

पदवी (M.D./M.S.(Clinical) 

ब)  
 

ǽÊणालय Ĥशासन पदͪवका (D.H.A) धारण करणाâया 
उमेदवारास ĤाधाÛय. 

क) 
 

राÏय/कɅ ġशासन/Ǔनमशासकȧय/èथाǓनक èवराÏय सèंथा 
यांचेकडील ͩकमान 300 खाटांÍया ǽÊणालयातील वैɮयकȧय 
तÏ£/ वैɮयकȧय अͬधकारȣ या पदावरȣल ͩकमान 5 वषा[चा 
पय[वे¢ीय व काय[कारȣ पदाचा अनुभव आवæयक. 

3. वैɮयकȧय अͬधकारȣ                   
(ͧभषक) 
(15600-39100  Ēेड वतेन 6600) 

अ) 
 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाची M.D. (Medicine) ͩकंवा 
समक¢ पदवी. 

ब)   
 

शासकȧय/ Ǔनमशासकȧय/ खाजगी ǽÊणालयातील संबंͬधत 
ͪवषयातील 3 वषाɍचा अनुभव. 

4. ¢-ͩकरण शाèğ£ 
(15600-39100  Ēेड वेतन 

6600) 

अ) 
 

माÛयता ĤाÜत ͪवɮयापीठाची एम.डी., ͩकंवा 
डी.एम.आर.डी (¢-ͩकरण शाèğ) ͩकंवा समक¢ पदवी. 

ब) 
 

शासकȧय/Ǔनमशासकȧय/खाजगी ǽÊणालयातील संबंͬधत 
ͪवषयातील 3 वषाɍचा अनुभव. 

5. वैɮयकȧय अͬधकारȣ  (¢यरोग 
ͬचͩक×सक)  
(15600-39100  Ēेड वेतन 6600) 

अ) 
 
 

ब) 

माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाची एम.डी.(चèेट) ͩकंवा 
एम.बी.बी.एस., डी.टȣ.सी.डी. व डी.टȣ.सी.डी. नंतरचा चèेट 
ͪवषयातील ͩकमान 5 वषाɍचा अनुभव ͩकंवा समक¢ पदवी. 
शासकȧय/Ǔनमशासकȧय/खाजगी ǽÊणालयातील सबंंͬधत 
ͪवषयातील 3 वषाɍचा अनुभव. 
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6. वैɮयकȧय अͬधकारȣ  
(ठोक मानधन माͧसक  
ǽ.38,000/-सव[ भ×यांसह)  
 

अ) 
 

माÛयताĤाÜत ͪवɮयाͪवठाची एम.बी.बी.एस पदवी 

ब) 
 

शासकȧय/Ǔनमशासकȧय/खाजगी ǽÊणालयातील संबंͬधत 
ͪवषयातील 01 वषा[चा अनुभव. 

क) 
 

महाराçĚ मेͫ डकल कौÛसील अͬधǓनयम अंतग[त नɉदणी 
आवæयक. 

 

 राçĚȣय शहरȣ आरोÊय अͧभयान अंतग[त ठोक मानधनावरȣल श¢ैͨणक पाğता/अह[ता – 
 

अ. 
Đ. 
 

पदनाम 
 

शै¢ͨणक पाğता 
 

अनुभव 
 

वयोमया[दा 
 

ǐरÈत 
पदे 
 

ठोक 
माͧसक 
मानधन 

1. 
 

वैɮयकȧय अͬधकारȣ 
(Full Time 
Medical Officer)  

MBBS 
 

Clinical 
Experience in 
Govt. and/or 

Private Sector 
&      

Registration 
with MMC. 

Upto 45 Yrs. 
(Retired 

Govt. 
Servents 

upto 62 Yrs.) 

04 
 

ǽ. 
40,000/- 

 

2. 
 

पǐरचाǐरका  
(Staff Nurse) 

12 वी उ×तीण[, 
जनरल नͧसɍग व 

ͧमडवायफरȣ 
ͫडÜलोमा 

 

महाराçĚ नͧसɍग 
कौिÛसलची 

नɉदणी आवæयक, 
अनुभव असãयास 

ĤाधाÛय 

Upto 38 
Yrs. 

 

18 
 

ǽ. 
10,800/- 

 

 
 

ͪवशषे सुचना- वैɮयकȧय संवगा[तील ठोक मानधनावरȣल वैɮयकȧय अͬधकारȣ तसेच राçĚȣय 

शहरȣ आरोÊय अͧभयान अंतग[त ठोक मानधनावरȣल वैɮयकȧय अͬधकारȣ व पǐरचारȣका यांÍया 

माͧसक मानधन वाढȣचा Ĥèताव मा.महासभेत मंजूर झाãयास सबंंͬधतांना नåयाने वाढȣव 

मानधन लागू होईल. 

 

1. वैɮयकȧय संवगा[तील वैɮयकȧय अͬधकारȣ यांची वयोमया[दाः- 

1.1 वैɮयकȧय संवगा[तील वैɮयकȧय अͬधकारȣ मधील अनु Đ.1 व 2 पदासाठȤ वयोमया[दा 

ͩकमान 18 वषȶ पूण[ व कमाल 40 वषȶ असून अज[दार/उमेदवार मागासवगȸय 

असãयास वयोमया[दा हȣ 45 वषȶ राहȣल. 

1.2  वैɮयकȧय संवगा[तील वैɮयकȧय अͬधकारȣ मधील अनु Đ.3 त े 6 या पदासाठȤ 

वयोमया[दा ͩकमान 18 वषȶ पूण[ व कमाल 38 वषȶ असून अज[दार/उमेदवार 

मागासवगȸय असãयास वयोमया[दा हȣ 43 वषȶ राहȣल. 

1.3  अज[दार/उमेदवाराचे वयासाठȤ थेट मुलाखतीÍया (Walk in Selection) रोजीचे वय Ēाहय 

धरÖयात येईल. 
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2. पद भरती गुणांकनाची ͪवèततृ काय[पÚदती खालȣलĤमाणे राहȣल- 
2.1 जाǑहरातीत नमूद आवæयक अͬधकारȣ व कम[चाâयांची थेट मुलाखत (Walk in 

Selection) पÚदतीन ेǓनयुÈती करÖयात येईल. 
2.2 Ĥ×येक उमेदवारास 100 पैकȧ गुण देÖयात येतील. संबͬधत पदासाठȤ नमूद शै¢ͨणक 

अह[तचेे अंतीम वषा[चे गुण ͪवचारात घेऊन पदǓनहाय गुणांकन खालȣलĤमाणे अनुĐमे 
करÖयात येईल. 

2.3 अ.Đ. 1 त े 5 या पदासाठȤ 10 गुण अनुभवावर आधाǐरत असतील. यापैकȧ 
जाǑहरातीमधील पदांसाठȤ मंजूर सेवा Ĥवेश Ǔनयमानुसार ͩकमान आवæयक अनुभवास 
5 गुण, आͨण पुढȣल Ĥ×येक वषा[साठȤ एक याĤमाणे उव[ǐरत 5 गुण देÖयात येतील. 
गुण देताना पूण[ वषा[चा अनुभवच Ēाéय धरÖयात येईल.  

    अ.Đ. 6 या पदासाठȤ 10 गुण अनुभवावर आधाǐरत असतील. यापैकȧ जाǑहरातीमधील 
पदांसाठȤ ͩकमान आवæयक अनुभवास 1 गुण, आͨण पुढȣल Ĥ×येक वषा[साठȤ एक 

याĤमाणे उव[ǐरत 9 गुण देÖयात येतील. गुण देताना पूण[ वषा[चा अनुभवच Ēाéय 
धरÖयात येईल. 

2.4 राçĚȣय शहरȣ आरोÊय अͧभयान अंतग[त वɮैयकȧय अͬधकारȣ व पǐरचारȣका या 
पदांसाठȤ आयुÈत, कंुटंुब कãयाण व संचालक, राçĚȣय आरोÊय अͧभयान यांचेकडील 
Ǒद.05/06/2014 रोजीÍया सुधारȣत माग[दश[क सुचनेनुसार मुलाखत घेऊन गुणांकनाची 

पÚदत अवलंबलȣ जाईल. 
2.5 पाğ उमेदवार व ĤǓत¢ायादȣमधील उमेदवार यांची यादȣ फलकावर तसेच 

महानगरपाͧलकेÍया संकेतèथळावर 10 Ǒदवसांत ĤͧसÚद करÖयात येईल. 
2.6 Ǔनवड यादȣ गुणानुĐमे ĤͧसÚद करÖयात येत असãयाने Ǔनवड झालãेया उमदेवारा 

åयǓतǐरÈत इतर सव[ उमेदवार ĤǓत¢ा यादȣत राहतील. 
2.7 ĤǓत¢ा यादȣची ͪवधी Ēाहयता 1 वषा[ची असेल. Ǔनवड झालेले उमेदवार ǽजू न 

झाãयाने अथवा काय[रत असलेले उमेदवार सोडून गेãयाने पुढȣल 1 वषा[त कोणतहेȣ 
पद ǐरÈत झाãयास, सदर पद ĤǓत¢ा यादȣतील उमेदवारांमधून भरÖयात येईल. 

 

अ.Đ 
 

पदाचे नाव  
 

गुणांकनाची पÚदत 
 

1. 
 

Ǔनवासी वैɮयकȧय अͬधकारȣ 
(ͬचͩक×सा) 
 

(i)  पदåयु×तर पदवीस ͧमळालेãया गुणांनुसार 80 
पैकȧ, आͨण 

(ii) ǽÊणालय Ĥशासन पदͪवकेस (DHA) 

ͧमळालेãया गुणांनुसार 10 पैकȧ 
2. 
 

Ǔनवासी वैɮयकȧय अͬधकारȣ  
 

(i)  पदåयु×तर पदवीस ͧमळालेãया गुणांनसुार 
80 पैकȧ, आͨण 

(ii) ǽÊणालय Ĥशासन पदͪवकेस (DHA) 

ͧमळालेãया गुणांनसुार 10 पैकȧ 
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3. 
 

वैɮयकȧय अͬधकारȣ  
(ͧभषक) 
 

(i) पदåयु×तर पदवीस ͧमळालेãया गुणांनुसार 90 
पैकȧ 

4. 
 

¢-ͩकरण शाèğ£ 
 

(i)  पदवीस ͧमळालेãया गुणांनुसार 60 पैकȧ, आͨण 

(ii) पदåयु×तर पदवीस ͧमळालेãया गुणांनुसार 20 
पैकȧ, आͨण 

(iii) पदåयु×तर पदͪवकेस ͧमळालेãया गुणांनुसार 
10 पैकȧ 

5. 
 

वैɮयकȧय अͬधकारȣ 
(¢यरोग ͬचͩक×सक)  
 

(i)  पदवीस ͧमळालेãया गुणांनुसार 60 पैकȧ, आͨण 

(ii) पदåयु×तर पदवीस ͧमळालेãया गुणांनुसार 20 
पैकȧ, आͨण 

(iii) पदåयु×तर पदͪवकेस ͧमळालेãया गुणांनुसार 
10 पैकȧ 

6. 
 

वैɮयकȧय अͬधकारȣ (ठोक 
मानधन)  

 (i) पदवीस ͧमळालेãया गुणांनुसार 90 पैकȧ 

 

3. मुलाखतीचे èथळ व वेळ :- 
 राçĚȣय शहरȣ आरोÊय अͧभयान अंतग[त ठोक मानधनावरȣल पदभरती :- 
 

  
अ.Đ. 

Ǒदनांक 
 

वेळ 
 

èथळ 
 

1 
 

Ǒद.०८/१२/२०१६ 
 

1) अज[ िèवकारÖयाची वेळ 
सकाळी ०९.०० ते ११.०० 
राहȣल सदर वेळानंतर अज[ 
िèवकारÖयात येणार नाहȣ.  

2) अज[ छाननीची वेळ सकाळी 
११.०० ते १२.३० 

भारतर×न पंडीत ͧभमसेन 
जोशी ǽÊणालय, मॅÈसेस मॉल 
जवळ, १५० फȧट रोड, भाɃदर 
(प.), िज. ठाण-े ४०१ १०१. 
 

 वैɮयकȧय संवगा[तील वैɮयकȧय अͬधकारȣ पदभरती:- 
 

1 
 

Ǒद.०९/१२/२०१६ 
 

सकाळी १०.०० त े 
दपुारȣ २.०० वाजेपयɍत. 

भारतर×न पंडीत ͧभमसेन जोशी 
ǽÊणालय, मॅÈसेस मॉल जवळ, 
१५० फȧट रोड, भाɃदर (प.), िज. 
ठाण-े ४०१ १०१. 

 

सूचना:- 
 रेãवेने येणाâया उमेदवारांना भाɃदर (प) रेãवेèथानक येथे उतǾन ǐर¢ा ͩकंवा बसने 

मुलाखत èथळी पोचता येईल. 
 

4. उमेदवार ǓनवडÖयाची पÚदत:- 

 

4.1 मुलाखतीस येताना अज[दाराने मूळ Ĥमाणपğ ेआणावीत. तसेच अजा[सोबत खालȣल Đमाने 
मूळ ĤमाणपğाÍया सा¢ांͩकत छायाĤती जोडाåयात. 
अ) शाळा सोडãयाचा दाखला. 
ब) जातीचे Ĥमाण पğ, जात पडताळणी Ĥमाणपğ (मागासवगȸय असãयास) 
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क) वैधता Ĥमाणपğ/नॉन ͩĐͧमͧलअर Ĥमाणपğ (मागासवगȸय उमेदवारासाठȤ) 
ड) शै¢ͨणक अह[तचेी Ĥमाणपğ,े तांǒğक अह[तचेी Ĥमाणपğे  
इ) अनुभवाचे Ĥमाणपğ.  
उ) डोͧमसाईल Ĥमाणपğ. (महाराçĚात वाèतåय).  
ऊ) अपंग उमेदवारांÍया बाबतीत अपंग×वाचे Ĥमाण ͩकमान 40% असणे आवæयक आहे. 

उमेदवाराने अपंग×वाचे संबंͬधत िजãéयातील शासकȧय ǽÊणालयातील Ĥाͬ धकृत केलेãया 
वैɮयकȧय तÏ£ान/ेशासकȧय स¢म Ĥाͬधकाâयाने Ǒदलेãया Ĥमाणपğाची सा¢ांͩकत Ĥत जोडणे 
आवæयक आहे.  

4.2 िजãहा रोजगार व èवयंरोजगार काया[लय, ठाणे व एकाि×मक आǑदवासी ͪवकास Ĥकãप, 
शहापूर येथे नाव नɉदणी केलȣ असãयास ×याबाबतÍया नɉदणी Ĥमाणपğाची सा¢ांͩकत 
छायाĤत आणावी. 

4.3 सव[ पदांकǐरता मराठȤचे £ान असणे आवæयक आहे. 
4.4 तɉडी मुलाखतीसाठȤ येÖया-जाÖयाचा कोणताहȣ खच[ Ǒदला जाणार नाहȣ. 
4.5 पǐरͪव¢ा कालावधी दोन वषाɍचा राहȣल. खाते परȣ¢ा उ×तीण[ झाãयानंतर व पǐरͪव¢ा 

कालावधी समाधानकारकपणे पूण[ केãयानंतरच सेवेत Ǔनयͧमत केले जाईल. (ठोक 
मानधनावरȣल वैɮयकȧय अͬधकारȣ व राçĚȣय शहरȣ अͧभयान अंतग[त वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ, पǐरचाǐरका वगळून) 

4.6 Ǔनवड झाãयास ǓनयमाĤमाणे शारȣǐरक Ǻçटया काम करÖयास स¢म असãयाचे िजãहा 
शãय ͬचͩक×सक, ठाणे यांचे Ĥमाणपğ Ǒदलेãया मुदतीत सादर करावे लागेल.  

4.7 फÈत याच जाǑहरातीला अनुसन ĤाÜत झालेãया उमेदवारांचे अज[ ͪवचारात घेतले जातील. 
महानगरपाͧलकेकडे यापूवȸ केलेãया अजा[चा ͪवचार केला जाणार नाहȣ. तसेच इतर 
राÏयातून महाराçĚ राÏयात èथलांतरȣत झालेãया मागासवगȸय उमेदवारांचे अज[ ͪवचारांत 
घेतले जाणार नाहȣत.  

4.8 उमेदवारास एकापे¢ा अͬधक पदांसाठȤ अज[ करावयाचा असãयास, पदǓनहाय èवतंğ अज[ 
वैयिÈतक माǑहतीसह (Bio-Data) व ×यासोबत शै¢ͨणक पाğता व इतर नमूद कागदपğ े
ͪवहȣत नमुÛयात जोडून सादर करणे आवæयक आहे. ͪवहȣत नमुÛयात नसलेले/अपूण[ अज[ 
िèवकारले जाणार नाहȣत.  

4.9 उमेदवारांनी èवत: Ǔनिæचत करावयाचे आहे कȧ, त ेआवेǑदत पदांÍया सव[ अह[ता व अटȣ 
पूण[ करतात. उमेदवार ͪवǑहत अह[ता व अटȣ पूर्[ण करȣत नसãयाचे कोण×याहȣ टÜयावर 
Ǔनदश[नास आãयास ×याची उमेदवारȣ रƧ करÖयात येईल. नेमणूक झालȣ असãयास सेवेतून 
कमी करÖयात येईल व याबाबत कोणताहȣ पğåयवहार ͪवचारात घेतला जाणार नाहȣ. 

4.10 शासन Ǔनण[य Đ. ǐरपभ/Ĥ.Đ.66/2011/ई-10 Ǒद. 27 जून 2011 नुसारú (I) पǐर¢ाथȸकडे 
अͬधवास Ĥमाणपğ (Domicile Certificate) उपलÞध नसãयास ×यांनी ×यांचा जÛम 
महाराçĚ राÏयात झाला असãयाचा जÛम दाखला (Birth Certificate) सादर करणे 
आवæयक आहे. अशा Ĥकरणांत अͬधवास Ĥमाणपğाची अट लागू राहणार नाहȣ. 
(II) सदर पǐर¢ाथȸकडे अͬधवास Ĥमाणपğ तसेच जÛम तारखेचा दाखला उपलÞध 

नसãयास, ×या पǐर¢ाथȸने आपला शाळा सोडãयाचा दाखला सादर करणे आवæयक 
राहȣल. परंतु सदर शाळा सोडãयाÍया दाखãयामÚये ×या पǐर¢ाथȸचा जÛम महाराçĚ 
राÏयात झाला असãयाची नɉद असणे आवæयक आहे. अशा Ĥकरणांत देखील 
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अͬधवास Ĥमाणपğाची आवæयकता असणार नाहȣ. 
(III) उपरोÈत बाबी फÈत महाराçĚ राÏयात जÛम झालेãया पǐर¢ाथȸसाठȤ लागू राहतील. 

इतर पǐर¢ाथȸ/उमेदवारांसाठȤ अͬधवास Ĥमाणपğ (Domicile Certificate) आवæयक 
राहȣल. 

4.11 आरͯ¢त मागास Ĥवगा[चा दावा करणाâया उमेदवारांना ×या संदभा[तील स¢म अͬधकाâयाने 
Ǒदलेले जात Ĥमाणपğ (Cast Certificate) व उपलÞध असãयास जात वैधता Ĥमाणपğाची 
(Cast Validity Certificate) सा¢ांͩकत Ĥत अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

4.12 जात वैधता Ĥमाणपğ उपलÞध नसãयास, शासन सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग Ǔनण[य Đ. 
बीसीसी-2011/Ĥ.Đ.-1064/2011/16-ब, Ǒद. 12/12/2011 मधील तरतुदȣनुसार याͬचका 
Đ. 2136/2011 व अÛय याͬचकांवर मा. मंुबई उÍच ÛयायालयाÍया औरंगाबाद 
खंडपीठाने Ǒद. 25/08/2011 रोजी Ǒदलेãया आदेशाÍया ͪवरोधात मा. सवȾÍच Ûयायालय, 
नवी Ǒदãलȣ येथे दाखल केलेãया एसएलपी मधील आदेशाÍया अͬधन राहून, ता×पुरती 
ǓनयुÈती आदेश Ǔनग[ͧमत केãयाÍया Ǒदनांकापासून 6 मǑहÛयांच े आत जात वैधता 
Ĥमाणपğ सादर करणे अǓनवाय[ आहे, अथवा ×यांची ǓनयुÈती पूव[ल¢ी Ĥभावाने रƧ 
करणेत येईल.  

4.13 एखाɮया अज[दाराने ×याची Ǔनवड करणेसाठȤ Ǔनवड सͧमती वरȣल अÚय¢, सदèय तसेच 
अͬधकाâयांवर Ĥ×य¢/अĤ×य¢, राजकȧय अथवा अÛय Ĥकाराने दबाब आणãयास अथवा 
गैर Ĥकाराचा अवलंब केãयास, ×यास Ǔनवड ĤͩĐयेतून अपाğ ठरͪवणेत येईल. 

4.14 शासन सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग पǐरपğक Đ.एसआरåहȣ-1097/Ĥ.Đ.31/98/16-अ, 
Ǒद.16/03/1999 अÛवये समांतर आर¢णातील Ĥवगा[तील उमेदवार उपलÞध झाले नाहȣ 
तर समांतर आर¢णातील ×या-×या Ĥवगा[तील उमदेवारांना उपलÞधतेनुसार नेमÖयाची 
काय[वाहȣ करÖयात येईल. 

4.15 पदवीधर अंशकालȣन, माजी सैǓनक या समांतर आर¢ण Ĥवगा[तून अज[ करणाâया 
उमेदवारांनी ×या ×या समांतर आर¢ण Ĥवगा[त मोडत असलेबाबतचे स¢म Ĥाͬधकारȣ यांचे 
Ĥमाणपğ अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

4.16 सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग यांचेकडील पğ Đमांक पअंक-1010/717/Ĥ.Đ.322/10/16अ, 
Ǒद.26 ऑगèट 2010 पğाÛवये एकदा नोकरȣ ͧमळाãयानंतर पुÛहा दसुâया पदावर नोकरȣ 
ͧमळͪवÖयासाठȤ ×या समांतर आर¢णाचा लाभ देणे हे शासन धोरणाशी ͪवसंगत आहे. 
एकदा उमेदवारान े समांतर आर¢णाचा लाभ घेतला असãयास ×या उमेदवारांस पुÛहा 
समांतर आर¢णाचा लाभ देता येणार नाहȣ. 

4.17 मǑहला आर¢ण हे शासन Ǔनण[य मǑहला व बालकãयाण ͪवभाग 82/2001 
म.से.आ.2000/Ĥ.Đ.415/का-2, Ǒद. 25/05/2001 मधील तरतुदȣनुसार राहȣल. खुãया 
Ĥवगा[तील मǑहलांना उÛनत व Ĥगत åयÈती व गट यामÚये मोडत नसãयाबाबतचे स¢म 
अͬधकारȣ यांचे मुदत संपुçटात न आलेल े वैध नॉन ͩĐमीलेअर Ĥमाणपğाची स×यĤत 
अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

4.18 सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग शासन अͬधसूचना Đ. एसआरåहȣ-2000/Ĥ.Đ.17/2010/12, 
Ǒद.28/03/2005 व शासन पǐरपğक Đमांक एसआरåहȣ-2000/Ĥ.Đ.17/2000/12, 
Ǒद.01/07/2005 तसेच महाराçĚ नागरȣ सेवा (लहान मुलांचे ĤǓत£ापğ) Ǔनयम 2005 
अÛवये Ǒद.28/03/2005 नुसार हयात असललेȣ व ×यानंतर जÛमाला आलेãया अप×यांÍया 
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संÉयेबाबत लहान कुटंुब असãयाचे ĤǓत£ापğ सोबतÍया नमÛुयात अजा[सोबत जोडणे 
आवæयक आहे. तसेच अͪववाǑहत असणाâया अज[दारांनीहȣ ͪवǑहत नमुÛयातील 
ĤǓत£ापğात अͪववाǑहत असे ͧलहून अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

4.19 अजा[सोबत शै¢ͨणक अह[ता, वय, अनुभव, अͬधवास दाखला (Domicile Certificate) तसेच 
जातीचा दाखला, उपलÞध असãयास जात वैधता Ĥमाणपğ अ.ज./अ.जा. उमेदवार/अज[दार 
वगळून इतरांसाठȤ उÛनत व Ĥगत गटात मोडत नसलेबाबत (Non-Creamy-Layer 

Certificate) ĤमाणपğांÍया सा¢ांͩकत Ĥती अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. सा¢ांͩकत 
Ĥती कɅ ġ/राÏय शासनाचे राजपǒğत अͬधकारȣ, पोèट माèतर, मुÉयाÚयापक व याबाबत 
Ĥाͬधकृत व स¢म अͬधकाâयांनीच केलेल ेअसावे. तसे नसãयास ͩकंवा चुकȧची माǑहती 
असãयास अज[ अपूण[ समजून नाकारला जाईल. 

4.20 शासनाचे मǑहला व बालͪवकास ͪवभागाकडील Ǔनण[य Đ. 82/2001/मसेआ-2000/ 
Ĥ.Đ.415/का.2, Ǒद.25/05/2001 अÛवये खलुा, ͪव.जा.अ., भ.ज.ब., भ.ज.क., भ.ज.ड., 
ͪव.मा.Ĥ. व इ.मा.व. या Ĥवगा[तील मǑहला उमदेवारांना राखीव पदांसाठȤ अज[ करावयाचा 
असãयास ×यांनी मुदत संपुçटात न आलेले वैध नॉन ͩĐमीलेअर Ĥमाणपğाची स×यĤत 
अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

4.21 ͪव.जा.अ., भ.ज.ब., भ.ज.क., भ.ज.ड., ͪव.मा.Ĥ. व इ.मा.व. या Ĥवगा[तील उमेदवारांना 
स¢म अͬधकाâयाच ेजात व मुदत संपुçटात न आलेले वैध नॉन ͩĐमीलेअर Ĥमाणपğाची 
स×यĤत अजा[सोबत जोडण ेआवæयक आहे. 

4.22 उमेदवार माजी सैǓनक असãयास ×यांनी िजãहा सैǓनक बोडा[त नावनɉदणी केलȣ असãयास 
Ĥमाणपğाची सा¢ांͩकत Ĥत अजा[सोबत जोडणे आवæयक आहे. 

4.23 ǓनयुÈती होणाâया उमेदवारास शासन Ǔनण[य Ǒद.01/11/2005 नुसार लागू करÖयात 
आलेलȣ पǐरभाͪषत अंशदान Ǔनव×ृती वेतन योजना (Contributory Fund) लागू राहȣल. 
(ठोक मानधनावरȣल वैɮयकȧय अͬधकारȣ व राçĚȣय शहरȣ अͧभयान अंतग[त वैɮयकȧय 
अͬधकारȣ, पǐरचाǐरका वगळून) 

4.24 शासन Ǔनण[य Đ. संͩकण[-2007/पडताळणी/नͪव-26, Ǒद.21/11/2007 अÛवये Ǔनवड 
झालेãया उमेदवाराचे चाǐरŧय/पूव[ इǓतहास याबाबत èथाǓनक पोलȣस यंğणेमाफ[ त 
पडताळणी कǽन घेऊन ×याÍया ͪवǽÚद कोणताहȣ गुÛहा नɉदͪवÖयात आलेला नाहȣ अथवा 
गुÛहा ͧसÚद झालेला नाहȣ, असे Ĥमाणपğ ͧमळाãयानंतरच उमेदवारास हजर कǽन 
घेÖयात येईल. 

4.25 Ǔनवड ĤͩĐया सुǽ झाãयानतंर ͩकंवा ǓनयÈुतीनंतर कोण×याहȣ ¢णी उमेदवाराने 
Ǒदलेलȣ माǑहती/अगर कागदपğे खोटȣ सादर केãयाचे ͩकंवा खरȣ माǑहती दडवून 
ठेवãयाचे Ǔनदश[नास आãयास ×या उमेदवारांची Ǔनवड/ǓनयÈुती ता×काळ रƧ 
करÖयात येईल./शासकȧय सेवेत असãयास बडतफ[  करÖयात येईल. 

4.26 एकाच èथानासाठȤ (Position) दोन ͩकंवा अͬधक उमेदवारांना समान गुण ͧमळाãयास 
सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग यांजकडील शासन Ǔनण[य Đ. ĤाǓनमं-2007/Ĥ.Đ.46/07/13-अ, 
Ǒद.27/06/2008 मधील Ǔनण[यामÚये नमूद केãयानुसार ĤाधाÛयĐमाÍया आधारे 
उमेदवारांची अंǓतम Ǔनवड केलȣ जाईल. 

4.27 अंǓतम Ǔनवड यादȣमधील पाğ उमेदवारांनी अजा[सोबत सादर केलेãया ͪवͪवध 
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ĤमाणपğांÍया सा¢ांͩकत Ĥती मूळ  ĤमाणपğांÍया आधारे कागदपğ ेतपासणीÍया वेळी 
तपासÖयात येतील. सदर ĤमाणपğांÍया मूळ Ĥती (Original Copy) कागदपğे 
तपासणीÍया वेळी उपलÞध कǽन देणे उमेदवारांवर बंधनकारक राहȣल. ×यामधील 
Ĥमाणपğ ेखोटȣ ͩकंवा चुकȧची आढळãयास संबंͬधत उमदेवार अपाğ ठरͪवÖयात येईल. 

4.28 Ǔनवड झालेãया उमेदवाराची श¢ैͨणक पाğतचेी मूळ Ĥमाणपğ े संबंͬधत मंडळ/ 
ͪवɮयापीठ/संèथा यांचे जवळ पाठवून स×यता पडताळणी करÖयात येईल. ×यात खोटȣ 
आढळãयास संबंͬधताना नोकरȣतून कमी कǽन फौजदारȣ गुÛहा दाखल करÖयात येईल. 

4.29 Ǔनवड ĤͩĐया सǾु झाãयानंतर ͩकंवा ǓनयुÈतीनंतर कोण×याहȣ ¢णी उमेदवारान े चुकȧची 
माǑहती/ Ĥमाणपğे/कागदपğे सादर केãयाचे ͩकंवा कोणतीहȣ माǑहती दडवुन ठेवãयाचे 
Ǔनदश[नास आãयास ×याची उमेदवारȣ रƧबातल करÖयात येईल. तसेच ǓनयुÈती झालȣ 
असãयास कोणतीहȣ पूव[ सूचना न देता ǓनयुÈती समाÜत करÖयात येईल. 

4.30 Ǔनवड झालेãया उमेदवाराͪवǽÚद कोणताहȣ गुÛहा नɉदͪवला नाहȣ अथवा ͧसÚद झालेला 
नाहȣ, असे चाǐरŧय Ĥमाणपğ सबंंͬधत पोͧलस èटेशनकडून ĤाÜत कǽन घेणे आवæयक 
आहे. 

4.31 जाǑहरातीमधील नमूद पदसंÉया कमी अथवा अͬधक करÖयाचे तसेच कोणतीहȣ भरती पदे 
रƧ करÖयाचे अͬधकार आयुÈत, ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका यांनी राखून ठेवले आहेत. 
पद संÉयेÍया व आर¢णाÍया बदलाबाबत मुलाखतीÍया Ǒदवशी उमेदवारांना अवगत 
करÖयात येईल. 

4.32 Ĥशासकȧय ͩकंवा अÛय कारणाèतव भरती ĤͩĐया कोण×याहȣ वेळेस, कोण×याहȣ टÜÜयावर 
थांबͪवÖयाचे अͬधकार आयुÈत, ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका यांना आहेत.  

 

5. ͪवशेष सूचना :- 
5.1 सेवायोजन काया[लय, ठाणे/मंुबई, एकाि×मक आǑदवासी ͪवकास Ĥकãप अͬधकारȣ, 

शहापुर, बोरȣवलȣ, मंुबई यांÍयाकड े नɉदणी केलेãया उमेदवारांनी देखील या 
जाǑहरातीनुसार आवæयक ×या ĤमाणपğाÍया मूळ/सा¢ांͩकत Ĥतींसह/वैयिÈतक 
माǑहतीसह अज[ घेऊन मुलाखतीस उपिèथत राहाव.े 

5.2 मÚयèथ/ठक/महानगरपाͧलकेत संबंध असãयाच े भासͪवणाâया åयÈती यांÍया गैर 

मागा[ने नोकरȣ ͧमळवून देÖयाÍया आæवासनापासून सावध रहावे. ×यातून फसवणूक 
झाãयास महानगरपाͧलका जबाबदार राहणार नाहȣ. 

5.3 सदर जाǑहरात ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलकेÍया www.mbmc.gov.in या सकेंतèथळावर 
उपलÞध आहे. 

5.4 तीन मǑहÛया पयɍत महानगरपाͧलकेकडे उपलÞध राहतील.                                                                                                                             
 
 

èवा/- 
आयुÈत 

ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका 
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अजा[चा नमुना 
 

 (पदाचे नांव :- ........................................................पदांचा सांकेǓतक Đ. .................. 
....................................... ) 
 

ĤǓत,  
मा.आयुÈत सा◌ो.  
ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका 
èव. इंǑदरा गांधी भवन, भाɃदर (प.) 
ता. िज. ठाणे. :- 401 101. 
 

(1) 
 

संपुण[ नांव 
 

: 
 

मराठȤ 
 

इंĒजी (कॅͪपटल लेटर) 
 

1. 
 

आडनांव 
 

: 
 

.......................................... 
 

.......................................... 
 

2. 
 

èवत:चे नांव  

 

: 
 .......................................... 

 
.......................................... 
 

3. 
 

वͫडलांच/े पतीचे नांव : 
 

.......................................... 
 

.......................................... 
 

 

(2) 
 

पğåयवहाराचा सपंुण[ 
प×ता 
(ͪपन कोडसǑहत) 

: 
 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

......................................................................................... 
 संपका[साठȤ दरुÚवनी 

Đमांक  
 

: 
 ......................................................................................... 

 
 

(3) 
 

अ) जÛमतारȣख 
 

: 
 

तारȣख 
 

मǑहना 
 

वष[ 
 

        

 ब) Ǒदनांक             
रोजीचे वय 

  

..........................वष[..........................मǑहन.े............Ǒदवस 
 

(4) 
 

राçĚȣय×व     
: 
 

भारतीय / अभारतीय 
 

 

(5) 
 

अज[दार महाराçĚाचा मुळ 
रǑहवासी आहे काय ? 

: 
 

होय/नाहȣ  
 

 

(6) 
 

जाǑहरातीमÚये नमुद केलेãया संवगा[साठȤ लागू 
असलेãया चौकटȣमÚये           

  
अशी खुण करावी. 
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अ.जा. 
 

अ.ज. 
 

ͪव.जा. 
(अ) 

भ.ज. 
(ब) 
 

भ.ज. 
(क) 
 

भ.ज. 
(ड) 
 

इ.मा.व. 
 

ͪव.मा.Ĥ. 
 

खुला 
 

ईएसबीसी 
 

ͪव.मा.Ĥ.(अ) 
 

           

 

(7) 
 

जाǑहरातीमÚये नमुद केलेãया संवगा[साठȤ उमेदवाराचा èवतःचा Ĥवग[ खालȣलĤमाणे लागू 
असलेãया चौकटȣमÚये अशी खुण करावी.  

 
 

 अ.
जा. 
 

अ.ज 
 

ͪव.
जा. 
(अ) 

भ.ज
(ब) 
 

भ.ज
(क) 
 

भ.ज 
(ड) 
 

इ.मा.व 
 

ͪव.मा.Ĥ 
 

खुला 
 

ईएसबीसी 
 

ͪव.मा.Ĥ. 
(अ) 
 

           

 

(8) 
 

शै¢ͨणक अह[ता: 
 

अ.Đ. 
 

उ×तीण[ केलेलȣ 
परȣ¢ा 

मंडळ/ͪवɮयापीठाचे 
नाव 
 

परȣ¢ा ĤाÜत गुण 
 

टÈकेवारȣ 
 

1. 
 

    

2. 
 

    

3. 
 

    

 
(9) 
 

अनुभव: 
संèथेचे नाव व प×ता 

 
कालावधी 

 
एकुण 
वष[  

सेवा सोडÖयाचे कारण 
 

पासुन 
 

पयɍत 
 

  

     

     

     

 

(10) 
 

वरȣल पदासाठȤ (सांकेतांक Đ.----- अज[ भरला असुन मी 

 अंशकालȣन 
 

मǑहला 
 

माजी 
सैǓनक 

Ĥकãप 
Ēèत 
 

भुकंप 
Ēèत 
 

खेळाडू 
 

इतर 
(समांतर आर¢णा åयतीǐरÈत) 

        

 उमेदवार या आर¢णा अंतग[त अज[ िèवकारावा. (योÊय Ǒठकाणी (() अशी खुण करावी.) 
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(11) 
 

अवगत असणाâया भाषा (योÊय Ǒठकाणी (() अशी खुण 
करावी.)   

मराठȤ 
 

Ǒहदंȣ 
 

इंĒजी 
 

अÛय 
 

      

 

(12) 
 

आपणाͪवÚद ÛयायĤͪवçट Ĥकरण, फौजदारȣ, ͧशèतभंगाͪवषयक Ĥकरण 
वा त×सम इ×यादȣ कारवाई चाल ुआहे काय ? 

होय 
 

नाहȣ 
 

 

(13) 
 

अजा[सोबत खालȣल (छायांͩकत) स×यĤती जोडलãेया आहेत. 
1) 
 

............................ 
 

2) 
 

............................... 
 

3) 
 

....................................... 
 

4) 
 

............................. 
 

5) 
 

............................... 
 

6) 
 

........................................ 
 

 मी असे Ĥमाͨणत करतो/करत ेकȧ, वर नमुद केलेलȣ माǑहती खरȣ असुन, ती खोटȣ 
आढळãयास माझी उमेदवारȣ ǓनयुÈतीÍया कोण×याहȣ टÜÜयावर रƧ करÖयात येईल आͨण 
माझे ͪवÚद कायदेशीर कारवाई होईल याची मला जाणीव आहे.  
 

Ǒठकाण  :-              अज[दाराची सहȣ/- 

Ǒदनांक  :-       

महाराçĚ नागरȣ सेवा (लहान कुटंुबांचे ĤǓत£ापन) Ǔनयम, 2005 मधील 
ĤǓत£ापनाचा 
नमुना-अ 

 

ĤǓत£ापğ 
नमुना-अ 

(Ǔनयम 4 पाहा) 
 

 

मी Įी./Įीमती................................................. Įी................................................. 
यांचा/ यांची/ मुलगा/ मुलगी/ प×नी, वय.............. वषȶ, 
राहणार..................................................................... याɮवारे पुढȣलĤमाणे असे जाहȣर 
करतो/करत ेकȧ,  
1) मी................................................................ या पदासाठȤ माझा अज[ दाखल केलेला 

आहे. 
2) आज रोजी मला.............. इतकȧ हयात मलेु आहेत, ×यापैकȧ 28 माच[, 2005 यानंतर 

जÛमाला आलेãया मुलांची संÉया......आहे. (असãयास जÛम Ǒदनांक नमुद करावा) 
3) हयात असलेãया मुलांची संÉया दोनपे¢ा अͬधक असेल तर Ǒदनांक 28 माच[, 2006 व 

तɮनंतर जÛमाला आलेãया, मुलामुळे या पदासाठȤ मी अनह[ ठरͪवÖयास पाğ होईल, याची 
मला जाणीव आहे.  

 

Ǒठकाण  :-              अज[दाराची सहȣ/- 

Ǒदनांक  :-  


